
Déclaration Liminaire au CSE-C  
du 25 Janvier 2024 
Réconcilions la performance et le bien-être au travail 

CFE-CGC Naval Group CENTRAL           25 janvier 2024 

Monsieur le Président,  
 

Ce 1er CSEC de l’année est, pour la CFE-CGC, l’occasion de vous présenter ainsi qu’à l’ensemble 
des membres du CSEC ses meilleurs vœux.  

La CFE-CGC continuera à se mobiliser, en 2024, pour un renouveau du dialogue social afin 
d’aboutir, notamment, à un accord d’entreprise digne des personnels. 
 

Un an après la mise en place de la nouvelle organisation du groupe, les consultations autour de 
sujets d’ajustements ou de réorganisations n’ont pas cessé d’alimenter le CSEC en 2023. Entre la 
DTSI, les Achats, le Marketing, le Commerce ou Services et sans oublier les sujets locaux, les per-
sonnels saturés, manifestent une perte de sens et de confiance dans l’entreprise. 
 

En effet, par une approche essentiellement programme, les organisations proposées se désinté-
ressent des compétences, de l’expertise, des savoir faire et par conséquent des évolutions pro-
fessionnelles.  
 

C’est pourquoi, la CFE-CGC vous demande de systématiquement démontrer la pertinence des 
choix opérés d’organisation, d’associer les équipes plus en amont, de mesurer les gains et d’en 
rendre compte aux personnels à travers leurs élus dans les 6 mois suivant le déploiement. 
 

Alors que la nouvelle convention collective a vocation à donner plus de visibilité et de perspec-
tives dans l’organisation du groupe, Naval Group n’a pas su saisir cette opportunité et au con-
traire a déprécié sa plus grande richesse à savoir son capital Humain.  
 

La 1ère commission de recours sur la classification des emplois s’est tenue le 23 janvier. La CFE-
CGC a apprécié la sincérité des échanges et souhaite la poursuite de cette dynamique.  

 

Les élus CFE-CGC considèrent que le volume important de recours reflète que la transformation 
managériale, promue par la Direction, est bridée par le processus actuel et orientée sur des      
aspects plus financiers que techniques ou humains. 
 

Sans prises de commandes effectives, sans confiance retrouvée des personnels, comme le dit la 
chanson, dis « PEP », c’est quand qu’on va où ?  
 

Merci de votre attention.  

os élu(e)s et représentants  syndicaux (RS) au CSEC Vos élu(e)s et représentants  syndicaux (RS) au CSEC 
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